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Nachwuchsgewinung Im Ehrenamt:

Wie ist die aktuelle Lage beim jungen
Engagement?

Montag, 19.05.2025
17:00 bis 18:30 Uhr
Online via Zoom

| Prof. Dr. Andrea Walter, HSPV NRW >> Weiterbildungsreihe
Engagiert in die Zukunft
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Landesservicestelle fur burgerschaftliches

Engagement Nordrhein-Westfalen

= Zentrale Anlaufstelle des Landes fur A
Engagierte und zivilgesellschaftliche _E E Landes-
é servicestelle

Organisationen

= Angebote: L
= Engagement-Portal www.engagiert-in-nrw.de E._

= Boxenstopp furs Ehrenamt: Wissen, Tipps und
Austausch fur Engagierte www.veranstaltungen-
landesservicestelle-nrw.de Engagement-

= Servicehotline und E-Mail-Beratung Newsletter

= Engagement-Newsletter www.engagiert-in-
nrw.de/newsletter
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http://www.engagiert-in-nrw.de/
http://www.veranstaltungen-landesservicestelle-nrw.de/
http://www.veranstaltungen-landesservicestelle-nrw.de/
http://www.engagiert-in-nrw.de/newsletter
http://www.engagiert-in-nrw.de/newsletter

Engaglert | dle Zukunft_l
Junges Engagement ermogllchen
und fordern

Unsere mehrteilige Weiterbildungsreihe fur Vereine und Co.
I Online und kostenfrei >>



* BegrufRung
* Teil |

= I[mpulsvortrag Andrea Walter
= Teil Il

* Fragerunde

= Teil I

» Austausch in Kleingruppen und anschlief3ende Diskussion
* Feedback und Abschied

m .
g 3 !ﬁ?gifﬁgﬂ,’:&f;gg!ﬁ % Nachwuchsgewinnung im Ehrenamt % HSPVNRW
&

Nordrhein-Westfalen



/wel Fragen zum Start

= . In welchem Bereich engagiert ihr euch?” ﬁ

= Wie entwickelt sich das junge
Engagement?”

Landesservicestelle : :
3 fur burgerschaftliches Engagement % Nac hwuchsgewm nu ng Iim Eh renamt % HS PVN RW

Nordrhein-Westfalen
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In welchem Bereich engagiert ihr euch?
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Wie entwickelt sich das junge Engagement?

Bleibt konstant

Nimmt ab

Nimmt zu

+0
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Referierende

Prof. Dr. Andrea Walter

Professorin fur Politikwissenschaft und Soziologie

Hochschule fur Polizei und 6ffentliche Verwaltung
NRW
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Nachwuchsgewinnung im Ehrenamt:
Wie ist die aktuelle Lage beim jungen Engagement?

19.05.2025 | 17-18.30 Uhr ,,Engagiert in die Zukunft: Was brauchen wir dafiir?“
Landesservicestelle fur burgerschaftliches Engagement NRW

Prof.in Dr. Andrea Walter | HSPV NRW — Studienort Dortmund



1. Was wissen wir Uber junge Engagierte
in Nordrhein-Westfalen?

2. Welche Hebel ergeben sich daraus fur
Vereine und ihre Nachwuchsgewinnung?



Das Engagement junger Menschen in NRW entwickelt
. ]
sich positiv! 16.. 58,
7

)

WEST$LOTTO

oo ';.ii; s M —/ _/
EhrenamtAtla

So engagiert sich NRW Engagement Engagement
“ in 2022 in 2024
(18-29-Jahrige)  (18-29-J3hrige)

reprasentative Befragung in den
53 Landkreisen NRWs (Mai 2024)

% HSPVNRW www.ehrenamtatlas.de




Junge Menschen engagieren sich starker, aber weniger
zeitintensiv!

58
54, O 54,
)
N N
Engagement Engagement Engagement
(gesamt) (18-29-Jahrige) (ab 60 Jahre)
208 s:. 166 .. 255 5.
Zeitfaktor Zeitfaktor Zeitfaktor
(gesamt) (18-29-Jahrige) (ab 60 Jahre)

\% HSPVNRW Quelle: Ehrenamtatlas NRW (2024)



Sport und Arbeit mit jungen Menschen ist beliebt!

Engagementbereiche (18-29-Jahrige)

32% 9,
a 2Z"ZS%
f 1£% h13%
) 11% 10% o

% 3% Ay
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Sport/ Religion/ Feuerwehr/ Nachbar- Klima- Schule/ berufl. Integration Gesundhelt
Bewegung Kirche THW schaft schutz Kita Interessen-
vertretung
Arbeit mit Kunst/ Kommunal- Umwelt Bildungs- Unter- Justiz Vélkerver-
jungen Kultur/ politik Naturschutz arbeit stitzung  Kriminalitdt standigung
Menschen Musik Benach-
teiligter
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Je kleiner die Kommune, je grofBer das Engagement

Engagement nach KommunengroRBe (18-29-Jahrige)

6 2 %
in Kommunen < 100.000 Einw. 5 3
%

in Kommunen ab 100.000 Einw.

% HSPVNRW



Spald haben und Gesellschaft unterstiitzen

Motivation fiirs Engagement (18-29-Jahrige)

94 SpaR haben

87% Gesellschaftliche Miteinander unterstutzen
76% Verantwortung fur Mitmenschen
75% eigene Weiterentwicklung

59% andere kennenlernen



Erwartungen an die Ausgestaltung des Engagements

Bedarfe (18-29-Jahrige)

01« Nahe zum Wohnort

88« Mitentscheiden kénnen, wann und wie
85% Arbeitsvolumen verlasslich verteilen

29%  digital



Zeit ist Dreh- und Angelpunkt!

Top 5 Herausforderungen (18-29-Jahrige)

56%

44
31%
zu wenig zu wenig Burokratie
Zeit Engagierte

% HSPVNRW

31%

fehlendes
Geld

11%

fehlendes
Wissen



Junge Engagierte schatzen gute Rahmenbedingungen

Anerkennungs- und Wertschatzungskultur (18-29-Jahrige)
87% 83% Finanzielle Unterstutzung ehrenamtlicher Strukturen und Projekte
85% 79% Anrechnung auf spatere Rente
82% 79% Unterstitzung durch Arbeitgeber
81% 78% Aufwandsentschadigungen (z.B. fur Fahrtkosten)
80% 70% Vergiinstigungen im OPNV

72% 784  Personliches Lob, Feedback

51% 41% Preise, Urkunden, Ehrungen

NRW



Darum engagieren sich junge Menschen NICHT

Motive gegen ein Engagement (18-29-J3hrige) C) gesamt NRW

86%

77%
/‘\ 63%
o
43 46%
’ 41%
o
30% 30% 33%
15%
zu wenig Bisher noch Anforderungen finanzielle
Zeit nicht damit anstrengend nicht gerecht Grinde

beschaftigt werden



Da geht noch was...

Engagement-Potenzial (18-29-J3dhrige)

der nicht-engagierten
18-29-Jahrigen kénnen sich
ein Engagement vorstellen



2. Welche Hebel ergeben sich daraus fur
Vereine und ihre Nachwuchsgewinnung?

4 Beispiele



Hebel ,Sichtbarkeit”

Gewinnung junger Menschen

% HSPVNRW

Anlasse schaffen, damit junge
Menschen mit dem Thema
Engagement und Vereine in

Berihrung kommen!
(u.a. Schule, lokale
Veranstaltungen, Social Media)



Hebel , Attraktivitat”

Gewinnung und Bindung junger Menschen

Engagement nicht nur zeitlich
begrenzen, sondern die
Aufgaben portionierbar und
kompetenzorientiert gestalten!

% HSPVNRW



Hebel ,Augenhdhe”

Gewinnung und Bindung junger Menschen

Ermoglichung von Feedback,
und Beteiligung an der
Ausgestaltung des
Engagements /
Entscheidungen innerhalb
der Organisation!

% HSPVNRW



Hebel ,,Anerkennung “

Bindung junger Menschen

% HSPVNRW

Anerkennung
zielgruppenorientiert
gestalten und auch gute
Rahmenbedingungen als
Wertschatzung verstehen
(u.a. Weiterbildung,
Aufwandsentschadigungen)!



\% HSPVNRW

Daten zum Engagement in NRW:
www.ehrenamtatlas.de

ab heute: Sonderauswertung
Junges Engagement verfugbar


http://www.ehrenamtatlas.de/

Eine Frage in der Mitte

= ,Zu welchen Hebeln wirdet ihr gerne mehr ,ﬁ

erfahren?”

Nordrhein-Westfalen
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D Nordrmen

Zu welchen Hebeln wurdet ihr gerne mehr erfahren?

projektbezogenes ehrenamt

gute rahmenbedingungen bedingungen
sinnhaftigkeit aufgaben portionierbar
rahmenbedingungen fur e finanzierung

information :
Slchtba_r.werden rechtlicher rahmen
eh rena mtSbO rse fortbildung kinderschutz

augenhdéhe

arbeit im vorstand e .
forderungen S l C ht b a r ke It heldenpass
umgang mitstérenden  \\/ @ rtS C h ad tz un g ehrenamtsgewinnung

win win situation

anerkennung
marketing

ortionierbarkeit it TR T
e ,Zelt _attraktivitat £ mitgestaltung
qualifizierung  erreichbarkeit aufgabenteilung 8
ansprache - wertschatzung ideen inkluisves engag—t;ment
umgang mit inkompetent ve zielgruppe erreichen
erfolgreiche projekte
annerkennung
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Nachste Veranstaltungen der Themenreihe

Auf die Haltung kommt es an — Wege zur Nachwuchsgewinnung
Donnerstag, 05.06.2025, 17:00-18:30 Uhr

Mussen wir jetzt TikTok? — Junge Engagierte erreichen
Mittwoch, 11.06.2025, 17:00-18:30 Uhr

Junge Engagierte fordern? Einblicke und Mitgestaltung erméglichen!
Montag, 16.06.2025, 17:00-18:30 Uhr

Tue Gutes und profitiere davon — mit Engagementnachweis NRW und Co.
Mittwoch, 25.06.2025, 12:00-13:00 Uhr

~Danke fir euren Einsatz!™ — Wertschatzung zum Ausdruck bringen
Dienstag, 01.07.2025, 17:00-18:30 Uhr

Junge Engagierte férdern und Vorstandsnachwuchs gewinnen
Donnerstag, 10.07.2025, 17:00-18:30 Uhr

™9 Landesservicestelle

(o & forbirgerschatiches Engagement Nachwuchsgewinnung im Ehrenamt HSPVNRW
(U] Nordrhein-Westfalen



Videoaktion:
~Zeigt eure Haltung — Verein(t) fiir Demokratie!*

* Vereine sollen in einem kurzen Video zeigen,

= wie Demokratie im Vereinsalltag gelebt wird,
= welche Werte mit dem Thema verbunden werden
= oder inwiefern sich der Verein fur die Demokratie einsetzt.

= Einsendeschluss ist der 30.06.2025.

= Ausgewahlte Videos werden auf den Social-Media-Kanalen
~engagiert_in_nrw" (Instagram und Facebook) ausgespielt.

» Unter allen ver6ffentlichten Videoclips werden 5 x 500 Euro fur die
teilnehmenden Vereine verlost.
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https://www.instagram.com/engagiert_in_nrw/
http://www.facebook.de/engagiertinnrw

Nachste Veranstaltungen

Minijobs im Verein: Was ihr wissen Grenziberschreitend vereinen:

musst Partnerschaften fiir ein gemeinsames
Mittwoch, 21.05.2025, 12:15-12:50 Uhr Europa

Werte und Grundrechte schiitzen, Hass Dienstag, 17.06.2025, 17:00-18:15 Uhr

und Hetze bekampfen — mit 8 Vorsteuerabzug: So holt sich euer Verein
Projektférderung von der EU die Umsatzsteuer zuriick
Dienstag, 03.06.2025, 17:00-18:15 Uhr Mittwoch, 18.06.2025, 12:15-12:50 Uhr
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Weiterfuhrende Informationen

« Hochschule fur Polizei und 6ffentliche Verwaltung Nordrhein-Westfalen:
https.//www.hspv.nrw.de/

« Der EhrenamtsAtlas: Attps.//iwww.ehrenamtatias.de/index.htm/

» Die Studie zum Download:
https.//www.ehrenamtatias.de/fileadmin/user upload/Bericht Forsa WLMafo Ehrenamtatilas_

NRW 160224.pdf
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Soziale Medien

lhr findet uns auch in den sozialen Medien:

Facebook: Instagram:
https://www.facebook.com/engagiertinnrw https://www.instagram.com/Zengaqgiert in nrw/
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https://www.facebook.com/engagiertinnrw
https://www.instagram.com/engagiert_in_nrw/
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