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.E E Landes-

= Zentrale Anlaufstelle des Landes flr Engagierte
und zivilgesellschaftliche Organisationen

é servicestelle

= Angebote:
= Engagement-Portal www.engagiert-in-nrw.de nlua
= Boxenstopp furs Ehrenamt: Wissen, Tipps und E o il

Austausch fur Engagierte www.veranstaltungen-
landesservicestelle-nrw.de

= Servicehotline und E-Mail-Beratung

= Engagement-Newsletter www.engagiert-in- Engagement-
nrw.de/newsletter Newsletter
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Engaglert | dle Zukunft_l
Junges Engagement ermogllchen
und fordern

Unsere mehrteilige Weiterbildungsreihe fur Vereine und Co.
I Online und kostenfrei >>



= Begrufdung
= Teil |

= Wichtigkeit von Lob und Wertschatzung und deren Ausdrucksweisen
= Moderierte Fragerunde

= Teil 1l

= Mitspracherecht als Wertschatzungsinstrument

= Teil 111

* Interaktiver Austausch zur Wertschatzungskultur und Problemen im eigenen Verein
= Moderierte Fragerunde

= Feedback und Abschied
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/wel Fragen zum Start

= In welchem Engagementbereich
engagierst du dich?”

= Was halt dich in deinem Ehrenamt?”

™9 Landesservicestelle
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=3 Landesservicestelle
I3 3 fur borgerschaftliches Engagement

In welchem Ehrenamtsbereich engagierst du dich?

vorstand ruderverein

karnevalsverein brauchtum hilfsorganisation
geschichtsvermittlung gesundheitsschutz

heimatverein 5
blutspende d rk - O

katastrophenschutz dirg

sterbebegleitung ~ Muhlenverein
ubergreifend

politik

wohlfahrt

gleichstellung
eins zu eins begleitung
stadtepartnerschaften

europa

senioren



=3 Landesservicestelle
I3 3 fur borgerschaftliches Engagement
O Nordrnes Westlaken

Was halt dich in deinem Ehrenamt?

gestaltungsmaoglichkeiten
mit menschen arbeiten
es gibt viel zuriick ~ austausch
austausch miteinander

dankbarkeit ichwillwastun  spal an der arbeit
gesellschaftlicher zusamm

was bewegen freude  \ertschatzung ﬁ a v
eigenes interesse B nette leute & S £
w s S pa helfen kénnen & =
miteinander = . o
o 2 gemeinschaft S
g .g selbstverwirklichung aus liebe zum menschen
o @ zugehdrigkeit zum verein was fur die zukunft zu tu
24 verbindung zur heimat
G umgang mit menschen begegnungen

gesellschaft unterstutzen
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Deutsches
Rotes
Kreuz

DRK-Landesverband

Westfalen-Lippe e.V.

,Warum ist Lob und Wertschatzung so
wichtig und wie kann man diese zum
Ausdruck bringen?”

DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e.V.- Servicestelle Ehrenamt



Anerkennungskultur im Ehrenamt ...

Westfalen-Lippe e.V.

»Ehrenamt soll Spal machen, ist freiwillig und soll Erfullung geben!“

,Leistung soll anerkannt und ernst genommen

werden!*

,WIir brauchen eine gute Arbeitsatmosphare und gute

Rahmenbedingungen®

DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e.V.- Servicestelle Ehrenamt



Deutsches
Rotes
Kreuz

DRK-Landesverband
Westfalen-Lippe e.V.

Warum braucht man Anerkennung und
Wertschdtzung im Ehrenamt:

Forderung der I W Hilft bei der
Motivation | Gewinnung von

und Bindung Ehrenamtlichen

Starkt das Image
und die
Offentlichkeitsarbeit

DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e.V.- Servicestelle Ehrenamt



Rotes

Deutsches
Wofiir kann man Anerkennung bekommen? o

DRK-Landesverband
Westfalen-Lippe e.V.

Zeitspende fur
das Engagement

gute Leistungen

langjahrige aktive
Tatigkeit

hohe Einsatzfreudigkeit

uberdurchschnittliche Hilfsbereitschaft

DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e.V.- Servicestelle Ehrenamt



Anerkennung ja, aber wie? o Rl
Tipps flir die Praxis

DRK-Landesverband
Westfalen-Lippe e.V.

Gleiche Anerkennung fir gleiche Leistung

Es geht nicht nur um die
geleistete Arbeit, sondern um Muss ehrlich gemeint sein!
die*den Ehrenamtliche*n

Unterschiedliche

Interessen beachten Zeitnah loben

Regelmalig und nicht nur am

Ende der Tatigkeit Zeit nehmen fir Gesprache

DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e.V.- Servicestelle Ehrenamt



Deutsches
Rotes
Formen der Anerkennung o o

DRK-Landesverband
Westfalen-Lippe e.V.

informell <> formell

a2, D
n =

@
v

materiell <> nicht-materiell

individuell <> fur eine Gruppe

DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e.V.- Servicestelle Ehrenamt



Nicht-Materielle Anerkennung o Roies"

Kreuz

DRK-Landesverband
Westfalen-Lippe e.V.

Direkte personliche
Ansprache: z.B. Lob,
Dankesschreiben,
Dankeschon sagen,
Weihnachtskarte, Zeit fir
Gesprache

Wertschatzung durch

Offentlichkeitsarbeit Danke-Party,

(Facebook, Ausflige, regelm.

Zeitungsartikel) Freizeitaktivitaten,
Essen und Getranke

Nachweise zur
Dokumentation der
Tatigkeit und der
Qualifikation

Ehrungen und
Auszeichnungen

DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e.V.- Servicestelle Ehrenamt




Rotes

Deutsches
Materielle Anerkennung o ot

DRK-Landesverband
Westfalen-Lippe e.V.

Sachleistungen: z.B.
Freikarten,
Geburtstagsgeschenke,
Jubilaum

DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e.V.- Servicestelle Ehrenamt



Deutsches
) Rotes
Ubergabe Kreuz
DRK-Landesverband
Westfalen-Lippe e.V.

Durch:
- Gruppenleitungen
Ehrenamtskoordinator*innen und andere Hauptamtliche

Einrichtungsleitungen
Prasident*in / Vorsitzende*r des Vereins

DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e.V.- Servicestelle Ehrenamt



Anerkennung fiir Ehrenamtliche und Freiwillige:

Domverrny 1820
0711 Bavns

Tel 0421 /3¢ X80
Fax (421 / 34 4529

101 MOGLICHKEITEN
+DANKE! zu sAGEN
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1 Lacheln

2 Ewsny Kyt fiit
Verbesserungsverschiage sufstatien.

3 20 e Limo eindaden

4 Koston, dhe am Zusameranhang mt e
Tatgkeit enstehen, erstattan.

5 Emen Bunch erbitten,
6 Ene Karte suen Geburistag schicken

7. Prosnachiaus arfevgemnn

B. Dpasrstreifang voeke!
8 s 24, M1 dem Nomen begruSen

25, Bne guie Vorbereitung auf die egentichs
Tatigkeit anbietsn

9. €ine Cateteria ainrichien
10, 1ahrich whederkatumate FriGitatan
nen.
ph 26, B et Entwickiung voo Selbstbevwu@itsen
11. 2u Maarbsiterbesprachungen eirfaden heifen.

12 Personkche Bedisfnisse und Problema 27 D31 SPOrGONOng upgen
erkennen.

Anekennungplaketien verefion
13 Bui parssabchon Bedkirfnissen und 28, Skh Zeit Kiv genavere Edsterungen
Protiemen Pellua nebwmen.

29, Sagen, wag man menl,

14 Freundich sein,

15 Bai einem Netfal um Hile bitten JO Dte "Hahwen Tiare" in dan (vv-tmmm
dambemam Sich (v den

16. Ermn Baysitiar besorgen.

17 Ene Ententatel im Emptangsbareich 31 Dzbksuonsunden veraratakien
authirgen.

32 2usateh g dolege
33 Sich en der Teamplanung mit betedigen
34, Emphndichieiten respeklivres.

18. e Wunsche cer th
19 nf x

200 Sie imimir winder vor newe
Hetaustordan,
FRPTOIABAGEN LRS) 35 An der Audgabe wachsen lissen
2) Zun Thask Diry” #ine Postkacte
an de Famde des shvemamiicien
ML Ditors schacken

36. Ubcr de Aufgabe hinsuswochson kssen

37 Gacichaeraweste Informasionsn an de
22. Gren Kindergarton 2ur Verfogurg Medbers wederiahion,
Atebler:
' 38, Abende it Wen und Kisepecten
23, Guren Margen 1” sagen

ne auffordein, de g
Albwl 2u bewrwion

AL _Mehizat" sagen
41 Vorkoben respokmsren,

42. Eine angenehme Asteitasmgabung
schaffen

43 Zu den Kaffeepausen de anderen
Mitarbeiter eidaden.

A4, 2ur Sushidung ancere ehrenamtiche
Ihtarbuwiter nesancben

45 Een offentichen Empfang geben.
46 Sch Zait Tl Geszprache nehmaen
47. Gogeniber telndselgen baw sch

Scrutz nehvmen.

"

48 Flanungan scegliig durchfihven

49, Leitenden Mitarbeitern iber kobend

ewahnen
50 Bnen Geuld zum Velentinstag schicken
51. Sorgfditige Varberertungen treffen.
52, Festangesteite Mitarbeiter dazu
veraciassen, die Erfahrungen von
chrenamthchen Mitarbaaam mit ihren
ogenen glechzusedzen

53. Brenamtiche und festangestedte
Mitarbetter als Partose batrachian.

54, An rukiinftige Asbeitgeber
wenerempfehlon.

55, Rncermitted fur Konferencen urd
Warkshops zur Verfigung stelien

56. Funtnon als Forspracher anbieten,
57. Als Berater heranzighen

58, Bedete mit eioem  Dankeschon™
verschicken,

9. Zur Tetlnahime an der Dul\wsov\ v
Betrebapoitk aul

B0, Mt Kaffee und Kuchen Uberrascnn.

61. Herausiagende Projekte und Ertaige
feiemn

B2, Zur Auspchnung enrenamiiche
Mitacbaiter bersnmen.

€3, fnen .Tag der Vorsitzendan® fie die
Mven Vorsitenden von
Sponsorengruppen veranstalten.

£4 Socgfaltige Abshmmung von
ehrenamibchverm Mitabeiter und senee
Autgabe.

65 Chrensmiles inren Freunden gegeniiber

.
loben
4. Fur fundierte Vior-Ort Ausbidung sorgen Q)\u‘,
67 Nutziches Werkzeug® in gutem 2ustand

2ur Vierfogung stellen,

68 _Gute Nacht® sagan
B5. Segen. Wir haben Dich vermifit”.
65 Gosalbge Zusammenainite fir
festangestelite und ehranacntiche
Mitarbeiter planen.

BB, D Spontanen kiven

#7 D Mitarberter 2um [ acheln evmuntem

70. Menschiich sen

71 Werbellichen fir offentiches Lob
anmieten

B8, Den perseniichen Entwackhingsprozed

unisrstiitzen,

unterschesden

72 Indrich .

-0

73 Konferenzen und Gehgenhuiten 1
Auswestungen anbieton

74 Aliersgruppen dentifineren.
75 Ene snnvode Akte f0hren

90, Skhere Arbentsbedngungen
gewErrleisten

92. Loberde Erwvungen fir
aBegowihalche Leistungen
sussprechen

53, Gute Schulung der Finvichtung
Gewahewisten,

76. Lustige Karten spontan schicken

77, Ab und 2u extravagants Aktwtaten
veranstalten,

78. Bevroffene 2u keinen (b
e clen whewnamtichun Mitabwter
suffordern.

79 “ge in Zeitung
nutzen

80, Ein Programnm _Ehranamiicher 94 Weinnachtsiarten verschicken.
Mitarbeiter

des Monats” ins Leben sufen,

weriraut machen.

81, Ein Dankscheeben an den iget
schicken

96. in dier gesamten Gemeinde und mt

82, Eine Sonderausgibe Lob und anderen E"Idvtmgm ZULETNTRN
Anprkennung” des intemen 9
Mteilungiblattes planen ww-.

83 Vetschiedentarbig hidier, dhe 97. £in Theaterfest crganisieron,

(Dwerststunden, 151', Gruppo usw.)

84, Empbehings schreiben an wichsoe
le'hlhnd'solhnmubens

48 Eine Sportwranstaltung besuthen
99, Em Pickreck versnstafton

100.  Dankeschan™ sagen.

101, Lachein

102
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Deutsches
Rotes
Kreuz

B9. Zeasthen dor Gruppe und den cnzelen
Gruppenmitgiedern

91. Ausreichends Orisntierungshitfe geben

5. Sich mit den finzebeten der Aufgabon

DRK-Landesverband
Westfalen-Lippe e.V.

Lacheln

Mit Namen
begriflen

Zeit fur Gesprache
nehmen

Weihnachtskarten
verschicken

,Danke“-

Veranstaltungen




Deutsches
Tipps fir die Finanzierung i

DRK-Landesverband
Westfalen-Lippe e.V.

DEUTSCHE STIFTUNG

* Gruppenaktivitdten zur Férderung der Gemeinschaft: DSEE @ FUR ENGAGEMENT

UND EHRENAMT

* Lokale Ausflige: lokale Institutionen unterstlitzen gerne das
Ehrenamt und bieten kostenlosen Eintritt: z.B. Brauereibesichtigung
etc.

* Gutscheine fur Einzelpersonen von lokalen Unternehmen
* Verpflegung bei Grillfest z.B. vom lokalen Metzger sponsern lassen

 Gemeinschaftsveranstaltungen mit anderen
Hilfsorganisationen/Vereinen

* Geldspenden von z.B. der Sparkasse



Wertschitzung durch Offentlichkeitsarbeit +

In der Gemeinschaft Leben entfalten

Dankeschon-Abend fiir die ehrenamtlichen Mitarbeiter der St.-Pantaleon-Gemeinde

-ani- MUNSTER-ROXEL. Einen
.groflen Dank® sprach Pfar-
rer Dr, Christian Schmitt den
rund 180 Gemeindemitglie-
dern aus, die sich im Pfarr-
heim versammelt hatten.
JHeute Abend geht es um
Sie’, sagte er. Zum zweiten
Mal seit 2010 waren die ¢h-
renamtlichen  Helfer und
Vorstande aus allen Berei-
chen und Vereinigungen der
St.-Pantaleon-Gemeinde zu
einem  Dankeschin-Emp-
fang eingeladen.

Die Liste der Teilnehmer
war fang: die Tauf-, Kommu-
nion- und Flrmkatecheten,
die Messdiener, die Frauen-
gemeinschaft und die Kol-
pingsfamilie, die Chorleiter
und die gregorianische
Schola sowie die Putztruppe
der Autobahnkapelle - um
nur einige zu nennen. Pfar-

Seinen Dank sprach Plarret Christian Schmm (1) den 2ahlreichen Ehrenamtlichen der kathofi-

schen Roxeler Kirchengemeinde aus.

rer Schritt versicherte den
Anwesenden, dass diese viel-
faltigen und unterschiedli-
chen Verpflichtungen in der
Gemeinde geschatzt und an-
erkannt wiirden. Das von

Roxeler Gastronomen gestif-
tete bunte Buffet, sei ein du-
Rerliches Zeichen daftr,

An  diesem geselligen
Abend soliten Beziehungen
geknlipit, gepflegt und ver-

Fota: asn

tieft werden, denn genau das
wolle Christus von den Men-
schen, so der Geistliche. LAl-
lein gehen wir zugrunde,
nur in der Gemeinschaft
kinnen wir Leben entfalten,

Freuen wir uns (ibér unsere
viclgestaltige Gemeinde, in
der wir unseren Glauben
und zugleich mit den Men-
schen leben konnen!”, er-
munterte er die Runde.

Schmitt berichtete  von
einer kiirzlich erlebten Fort-
bildung in den USA und
zeigte sich beeindruckt von
der lebendigen Gemeinde-
arbeit, die dort herrsche, Et-
wa 60 bis 70 Prozent der Ge-
meindemitglieder. Seien je-
den Sonntag in der Kirche,
unabhingig von der Konfes-
sion. Es gebe auch beim Got-
tesdienstbesuch eine ausge-
pragte Willkommenskultur,
Kann das Anregungen filr
uns geben?” fragte er. Der
frithlingshaft dekorierte gro-
Be Saal des Pfarrheims bot
Raum fiir intensive Gespra-
che und Begegnungen.

o 5

Deutsches Kreisverband
otes Siegen-Wittgenstein

Kreuz

Ko&ﬁw

eV.

SCHWINGEN.
EHRENSACHE.

Thomas, ehren

amtlicher Helfer, D

K Siegen-Wittgenstein
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Deutsches
Rotes
Kreuz

DRK-Landesverband
Westfalen-Lippe e.V.

Ortsverein finden
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Fireinander,
WitcinanDer

ENGAGIERT |[M SOZ|ALEN EHRENAMT

Der Engagementnachweis
Nordrhein-Westfalen
Engagement anerkennen —
Qualifikationen dokumentieren

Der Engagementnachweis des Landes Nord-
rhein-Westfalen »Fireinander.Miteinander

- Engagiert im sozialen Ehrenamt« dokumen-
tiert und wirdigt birgerschaftliches Engage-
ment - landesweit und trageribergreifend.

Der Engagementnachweis

- belegt die fachlichen und sozialen Kompeten-
zen freiwillig und burgerschaftlich engagierter
Menschen,

- bescheinigt im Ehrenamt erworbene oder
nachgewiesene Fahigkeiten.

Die Initiative zum Engagementnachweis wird
von sozialen Organisationen genauso unter-
statzt wie von Arbeitgeber- und Wirtschafts-
verbanden in Nordrhein-Westfalen. Denn immer
mehr Unternehmen legen bei ihren Personal-
entscheidungen groBen Wert auf die sozialen
Kompetenzen ihrer Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter. Und sie wissen: Soziales Engagement
bedeutet immer auch Qualifikation! Far Arbeit-
geber kann der Engagementnachweis eine
Entscheidungshilfe bei Personalentscheidun-
gen sein.

Uber den ideellen Wert hinaus hat der Engage-
mentnachweis also einen beruflichen Nutzen:
- far junge Menschen,

- far Frauen und an Manner, die zum Beispiel
nach der Familienphase wieder in den Beruf
einsteigen wollen, oder

- far Erwerbstatige, die sich beruflich veran-
dern wollen.

Sie kénnen das Zertifikat fur ihr berufliches
Fortkommen nutzen.

www.engagiert-in-nrw.de

Wer erhélt den Engagementnachweis?

Der Engagementnachweis ist in vielen Fallen
eine Anerkennung fur das oftmals tiber Jahre
geleistete Engagement. Er kann ehrenamt-
lich Aktiven aus allen Bereichen des sozialen
Ehrenamts ausgestellt werden, unabhangig
davon, ob sie in der gesundheitlichen Selbst-
hilfe, in Frauenprojekten, in der Jugendarbeit
oder in der Pflege, in der Arbeit mit Seniorin-
nen und Senioren oder anderen Feldern aktiv
sind.

Was steht im Engagementnachweis?

Der Engagementnachweis informiert tber

die Tragerorganisation, die Ehrenamtlichen
und ihr Einsatzfeld sowie die Tatigkeit. Zudem
bedankt sich die Organisation darin fir das
geleistete Engagement. Auf Wunsch der Enga-
gierten kann der Nachweis erganzt werden,
beispielsweise um konkrete Angaben zur
Tatigkeit, zu den besonderen persénlichen
Leistungen oder zu Fortbildungen.

Beschrieben werden sollten Fahigkeiten
und Schlasselqualifikationen wie Team- und
Kommunikationsfahigkeit, Kreativitat und
Einfuhlungsvermagen oder padagogische,
psychologische und kaufmannische Fahig-
keiten. Aber auch handwerkliches Kénnen
oder das Organisationstalent der ehrenamt-
lich Aktiven kénnen im Engagementnach-
weis beschrieben werden.

www.engagiert-in-nrw.de

DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e.V.- Servicestelle Ehrenamt
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DRK-Landesverband
Westfalen-Lippe e.V.



Die Ehrenamtskarte
Anerkennung fur |hr Engagement
in Nordrhein-Westfalen

Wer sich ehrenamtlich und freiwillig engagiert, tut viel
fur andere, fr die Gemeinschaft und fur den Zusam-
menhalt der Gesellschaft. Engagierte geben reichlich:
Zeit, Zuwendung, Kompetenzen und oft genug auch
Geld. Dieser hohe Einsatz ist nicht selbstverstandlich
und verdient Anerkennung. Deshalb gibt es jetzt die
El te in Nordrhein-Westf: Mit ihr sagen
L gierung, Stadte, G inden und Kreise be-
sonders Engagierten D; . Die Ehr te
hat einen prakti Nutzen: Sie er icht ihren
Inhaberinnen und Inhabern Verglnstigungen in vielen

und privaten Einri

Ehrenamtskarte

Was ist die Ehrenamtskarte?

Die Ehrenamtskarte ist eine Plastikkarte, wie Sie sie
als Bank- oder Mitgliedskarte fur Portmonee und
Brieftasche kennen. Sie erhalten die Karte kostenlos
von Ihrer Stadt oder Gemeinde fiir Ihr besonderes
ehrenamtliches Engagement. Entdecken Sie im Alitag
am Eingang oder Kassenhauschen einer tffentlichen
oder privaten Einrichtung den Hinweis ,.Ehrensache”,
erhalten Sie dort bei Vorlage Ihrer Enrenamtskarte
attraktive Verglinstigungen.

Welche Vergiinstigungen bekommen Sie?

Als Inhaberin oder Inhaber der Ehrenamtskarte
werden Sie von vielen belohnt. Einrichtungen oder
Unternehmen in Nordrhein-Westfalen, die das Projekt

zen, tragen einen sl Hinweis.
Das kénnen Museen, Bibliotheken, Theater,

bader, Volkshochschulen und Parks genauso sein wie
Einzelhandler, A Kinos, Spor oder
Hotels. Sie raumen Ihnen bei Vorlage der Karte Ver-
glnstigungen ein: Gratis-Eintritt, zwei Karten far den
Preis von einer oder eine ErmaBigung. Die Liste der
ortlichen Partner der Ehrenamtskarte erhalten Sie bei
Ihrer ausgebenden Stelle. Im Internet finden Sie unter
www.ehrensache.nnw.de eine stets aktuelle Ubersicht
aller i Vergnstij

DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e.V.- Servicestelle Ehrenamt

Wer kann die Ehrenamtskarte bekommen?

Eine Ehr te erhalt. wer mi fanf
Stunden pro Woche bzw. 250 Stunden pro Jahr
ehrenamtlich ohne Vergitung oder pauschale Auf-

igung islich tatig ist. Es spielt
keine Rolle, in welchem Bereich das t
erbracht wird. Auch konnen Tatigkeiten bei verschie-
denen Organisati zusar 18 et werden,
um die ung eines mind digen
Engagements pro Woche zu erfiillen.

Wer gibt die Ehrenamtskarte aus?

Far die Ehrenamtskarte fallen Sie einen Bewerbungs-
bogen Ihrer Stadt oder Gemeinde aus. Ob lhre Kom-
mune bereits am Projekt der landesweiten Ehren-
amtskarte teilnimmt, erfahren Sie auf der Internet-
seite www.ehrensache.nrw.de. Dort finden Sie die
Bewer b aller teil 1 Stadte und
Gemeinden. Der Antrag muss von lhrer Organisation
oder Einrichtung unterschrieben werden. Sind Sie

an verschiedenen Stellen aktiv, missen Sie fur jedes
Engagement einen Bogen ausfdllen und bei der
ausgebenden Stelle vor Ort abgeben. Diese Ansprech-
partner finden Sie auf den Bewerbungsbogen.

Wo und wie lange gilt die Karte?

Die Ehrenamtskarte gilt landesweit in allen am Pro-
jekt teilnehmenden Kommunen und in allen gekenn-
zeichneten Einrichtungen auBerhalb Ihres Wohn-
ortes. Die Karte hat eine begrenzte Laufzeit, meist
2zwei oder drei Jahre - das regeln die Kommunen
unterschiedlich. Nach Ablauf kénnen Sie selbstver-
standlich erneut eine Ehrenamtskarte beantragen.

Deutsches
Rotes
Kreuz

DRK-Landesverband
Westfalen-Lippe e.V.

www.ehrensache.nrw.de



http://www.ehrensache.nrw.de/

Ehrenurkunde

DRK-Musterverband Deutsches
Musterstadt e\ Rotes
Kreuz
Ehrenurkunde

Im Namen des DRK-Kreisverband Musterstadt e V.
danken wir

Max Mustermann

fur seine engagierte ehrenamtliche Tatigkeit
und sprechen
unseren herzlichen Dank

und unsere Anerkennung aus.

Musterstadt, im April 200

Meike Muster
Kreisversitzende
DREK-Kreisverband Musterstadt e.V. |

Musterstadt, 00.00.0000

Martin Muster Meike Muster
Funktion Funktion
DRK-Musterverband Musterstadt e. W DRK-Musterverband Musterstadt e. V.

DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e.V.- Servicestelle Ehrenamt

Deutsches
Rotes
Kreuz

DRK-Landesverband
Westfalen-Lippe e.V.



. o Deutsches
Beiblatt zum Jahreszeugnis m Roies

DRK-Landesverband
Westfalen-Lippe e.V.

- Tipp: spatestens 6 Wochen

vor Zeugnistermin der Schule
'}5 2uleiten Die Bescheinigung darf sich auf

folgende Bereiche
ehrenamtlicher Tatigkeit
beziehen:

WURDIGUNG EHRENAMTLICHER TATIGKEIT

von

- Den sozialen und karitativen
Bereich

- Den kulturellen bereich

- Den Natur-, Landschafts-
und Umweltschutz

- Die freie Jugendarbeit im
Sport

Angaben zur ehrenamtlichen Tatigkeit:

Ort, Datum Stempel und Unterschrift der
Einrichtung / Organisation

Stempel der Schule

DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e.V.- Servicestelle Ehrenamt


https://www.schulministerium.nrw/Recht/Schulrecht/FAQ-Schulrecht/FAQ-Schulrecht-Unterricht/Notengebung-Zeugnisse-Versetzung/FAQ15/Beiblatt_zum_Zeugnis_Ehrenamt_1.pdf

Deutsches
Rotes

Preise Burgerschaftliches Engagement i

DRK-Landesverband
Westfalen-Lippe e.V.

ENGAGEMENT
PREIS

9 Engagementpreis

ng NRW 2025

9 Engagement-Portal

(!' 3) des Landes Nordrhein-Westfalen
(U engagiert-in-nrw.de

Ubersicht des Engagement-Portals

Forderreis Helfende Hand

DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e.V.- Servicestelle Ehrenamt


https://www.deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de/mitmachen/deutscher-engagementpreis/
https://www.engagiert-in-nrw.de/anerkennung/engagementpreis-nrw/engagementpreis-nrw-2025
https://www.engagiert-in-nrw.de/preise-und-wettbewerbe
https://www.helfende-hand-foerderpreis.de/

Anerkennung durch Mitarbeit auf Augenhohe .

DRK-Landesverband
Westfalen-Lippe e.V.

* Transparenz (z. B. Newsletter) und Partizipation bei Entscheidungen
* Beschwerdemanagement
e Unterstltzung eigene Ideen umzusetzen

* Verantwortung tubergeben (z. B. eigenes Budget fiir Projekte zur
Verfigung stellen)

* Personalentwicklung férdern

DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e.V.- Servicestelle Ehrenamt



Deutsches
Personalentwicklung g

DRK-Landesverband
Westfalen-Lippe e.V.

WER IMMER TUT,
WAS ER

sehon kann,

BLEIBT IMMER DAS,
WAS ER

schon ist.

- HENRY FORD -

DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e.V.- Servicestelle Ehrenamt



Warum Personalentwicklung von i
Ehrenamtlichen? Ry

* Form der Anerkennung

* Bindung von Ehrenamtlichen

* Nachhaltiges Engagement

e Ausstattung von notigen Kompetenzen flr anstehende Aufgaben
* Qualitat der Arbeit gewahrleisten

* Ehrenamtliche Leitungskrafte finden und fordern

DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e.V.- Servicestelle Ehrenamt



Deutsches
Rotes

Instrumente der Personalentwicklung o

DRK-Landesverband
Westfalen-Lippe e.V.

* Fachliche Fertigkeiten und Soziale Kompetenzen

e Seminare, Trainings, Workshops und Fachtage

* Entwicklungsgesprache

* Mentorenmodell

 Supervisions-/Coachingangebote

* Moglichkeiten des Erfahrungsaustauschs untereinander
* Job rotation (Tatigkeitswechsel)

* Erweiterung des Verantwortungsbereichs

DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e.V.- Servicestelle Ehrenamt



Deutsches
Rotes
Kreuz

DRK-Landesverband
Westfalen-Lippe e.V.

DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e.V.- Servicestelle Ehrenamt



Eine Frage zum Schluss

= \Was nimmst du aus der heutigen
Veranstaltung mit?”

™9 Landesservicestelle

far birgerschaftliches Engagement ~Danke fur euren Einsatz!” — Wertschatzung zum Ausdruck bringen
Cod

Nordrhein-Westfalen




=3 Landesservicestelle
I3 .g fr burgerschaftiiches Engagement

Was nimmst du aus der heutigen Veranstaltung mit?

gemeinsame erlebnisse
nutzlich informationen

neue impulse
neue ideen

dankbarkeit
ideen
anreize  weiteres interesse
personliches lob

dran bleiben

kreativitat

bestatigung

guter austausch
erinnerungen schaffen
zeitnahe anerkennung

weiter so

1]



Nachste Veranstaltungen

Junge Engagierte fordern und Vorstandsnachwuchs gewinnen
Donnerstag, 10.07.2025, 17:00-18:30 Uhr

Energiesparen mit Teamgeist — Hilfreiche Tipps fur Vereine
Donnerstag, 09.10.2025, 17:00-18:30 Uhr

n rvi Il § : ) , :
g 3 fuﬁurgeifhiﬁichesifgsagﬁneﬁ % ~Danke fur euren Einsatz!” — Wertschatzung zum Ausdruck bringen
&

Servicestelle
Ehrenamt

Nordrhein-Westfalen

ktiv fiir die Aktive
@ +E="
i



Weiterfuhrende Informationen

Beiblatt zum Jahreszeugnis: Attps.//www.schulministerium.nrw./Recht/Schulrecht/FAQ-
Schulrecht/FAQ-Schulrecht-Unterricht/INotengebung-Zeugnisse-
Versetzung/FAQ15/Beiblatt zum Zeugnis Ehrenamt 1.pdf

Deutscher Engagementpreis: https.//www.deutsche-stiftung-engagement-und-
ehrenamt.de/mitmachen/deutscher-engagementpreis/

Ubersicht tiber Preise und Wettbewerbe: httos.//www.engagiert-in-nrw.de/preise-und-
wettbewerbe

Engagementpreis NRW: Attps.//www.engagiert-in-nrw.de/anerkennung/engagementprers-
nrw/engagementpreis-nrw-2025

Forderpreis Helfende Hand: Attps.//www.helfende-hand-foerderpreis.de/
DRK Westfalen Lippe e.V.. https.//www.drk-westfalen.de/
Turnerbund Burgsteinfurt e.V.: https.//www.tb-burgsteinfurt.de/

Servicestelle
Ehrenamt

n rvi | . . . . .
g 3 mﬂ,uge?sf‘hi‘%chesif;gﬁneﬁ % ~Danke fur euren Einsatz!” — Wertschatzung zum Ausdruck bringen
&

Nordrhein-Westfalen

ktiv fiir die Aktive
@ +E="
i



Soziale Medien

lhr findet uns auch in den sozialen Medien:

Facebook: Instagram:
https://www.facebook.com/engagiertinnrw https://www.instagram.com/Zengaqgiert in nrw/

(0 L : Servicestelle
n rvi Il . : “ . :
g 3 fuﬂ,ug?jﬁgiches‘éﬁ;gﬁneﬁ % .Danke furr euren Einsatz!" — Wertschatzung zum Ausdruck bringen =luenam
&

Nordrhein-Westfalen

¥ =


https://www.facebook.com/engagiertinnrw
https://www.instagram.com/engagiert_in_nrw/
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