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Wertschätzung zum Ausdruck bringen

Dienstag, 01.07.2025

17:00 bis 18:30 Uhr

Online via Zoom

Ruben Heinicke, DRK Landesverband Westfalen Lippe e.V. 

Inken Namockel, TB Burgsteinfurt e.V.
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 Wertschätzung zum Ausdruck bringen

Landesservicestelle für bürgerschaftliches 
Engagement Nordrhein-Westfalen

▪ Zentrale Anlaufstelle des Landes für Engagierte 
und zivilgesellschaftliche Organisationen

▪ Angebote:

▪ Engagement-Portal www.engagiert-in-nrw.de 

▪ Boxenstopp fürs Ehrenamt: Wissen, Tipps und 
Austausch für Engagierte www.veranstaltungen-
landesservicestelle-nrw.de 

▪ Servicehotline und E-Mail-Beratung

▪ Engagement-Newsletter www.engagiert-in-
nrw.de/newsletter 

Landes-

servicestelle

Engagement-

Newsletter

http://www.engagiert-in-nrw.de/
http://www.veranstaltungen-landesservicestelle-nrw.de/
http://www.veranstaltungen-landesservicestelle-nrw.de/
http://www.engagiert-in-nrw.de/newsletter
http://www.engagiert-in-nrw.de/newsletter


Ggf Folie mit Reihen-Visual



 Wertschätzung zum Ausdruck bringen

Agenda

▪ Begrüßung 

▪ Teil I
▪ Wichtigkeit von Lob und Wertschätzung und deren Ausdrucksweisen 

▪ Moderierte Fragerunde

▪ Teil II
▪ Mitspracherecht als Wertschätzungsinstrument

▪ Teil III 
▪ Interaktiver Austausch zur Wertschätzungskultur und Problemen im eigenen Verein

▪ Moderierte Fragerunde 

▪ Feedback und Abschied
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Zwei Fragen zum Start

▪ Engagementbereich 

▪  hält dich in deinem 
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 Wertschätzung zum Ausdruck bringen

Referierende

Ruben Heinicke

DRK Landesverband Westfalen Lippe e.V.

Inken Namockel

TB Burgsteinfurt e.V.



„Warum ist Lob und Wertschätzung so 
wichtig und wie kann man diese zum 

Ausdruck bringen?“ 

DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e.V.- Servicestelle Ehrenamt



Anerkennungskultur im Ehrenamt

„Ehrenamt soll Spaß machen, ist freiwillig und soll Erfüllung geben!“

„Leistung soll anerkannt und ernst genommen 

werden!“

„Wir brauchen eine gute Arbeitsatmosphäre und gute 

Rahmenbedingungen“

DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e.V.- Servicestelle Ehrenamt



Warum braucht man Anerkennung und 
Wertschätzung im Ehrenamt?

Förderung der 

Motivation 

und Bindung

Stärkt das Image 

und die 

Öffentlichkeitsarbeit

Hilft bei der 

Gewinnung von 

Ehrenamtlichen

DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e.V.- Servicestelle Ehrenamt



DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e.V.- Servicestelle Ehrenamt

Wofür kann man Anerkennung bekommen?

Zeitspende für 

das Engagement

langjährige aktive 

Tätigkeit

überdurchschnittliche Hilfsbereitschaft 

gute Leistungen

hohe Einsatzfreudigkeit



DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e.V.- Servicestelle Ehrenamt

Anerkennung ja, aber wie? 
Tipps für die Praxis

Gleiche Anerkennung für gleiche Leistung

Es geht nicht nur um die 
geleistete Arbeit, sondern um 
die*den Ehrenamtliche*n

Muss ehrlich gemeint sein!

Unterschiedliche 
Interessen beachten

Regelmäßig und nicht nur am 
Ende der Tätigkeit

Zeitnah loben

Zeit nehmen für Gespräche



Formen der Anerkennung

informell               <>              formell

materiell       <>        nicht-materiell

individuell       <>         für eine Gruppe

DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e.V.- Servicestelle Ehrenamt



Nicht-Materielle Anerkennung

Direkte persönliche 
Ansprache: z.B. Lob, 
Dankesschreiben, 
Dankeschön sagen, 
Weihnachtskarte, Zeit für 
Gespräche

Wertschätzung  durch 
Öffentlichkeitsarbeit 
(Facebook, 
Zeitungsartikel)

Danke-Party, 
Ausflüge, regelm. 
Freizeitaktivitäten, 
Essen und Getränke

Nachweise zur 
Dokumentation der 
Tätigkeit und der 
Qualifikation

Ehrungen und 
Auszeichnungen

DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e.V.- Servicestelle Ehrenamt



DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e.V.- Servicestelle Ehrenamt

Sachleistungen: z.B. 
Freikarten, 
Geburtstagsgeschenke, 
Jubiläum

Materielle Anerkennung



Übergabe

Durch:

- Gruppenleitungen

- Ehrenamtskoordinator*innen und andere Hauptamtliche

- Einrichtungsleitungen

- Präsident*in / Vorsitzende*r des Vereins

- …

DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e.V.- Servicestelle Ehrenamt



DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e.V.- Servicestelle Ehrenamt

Weihnachtskarten 
verschicken

Mit Namen 
begrüßen

Zeit für Gespräche 
nehmen

Lächeln

„Danke“-
Veranstaltungen



Tipps für die Finanzierung

• Gruppenaktivitäten zur Förderung der Gemeinschaft: DSEE

• Lokale Ausflüge: lokale Institutionen unterstützen gerne das 
Ehrenamt und bieten kostenlosen Eintritt: z.B. Brauereibesichtigung 
etc. 

• Gutscheine für Einzelpersonen von lokalen Unternehmen 

• Verpflegung bei Grillfest z.B. vom lokalen Metzger sponsern lassen

• Gemeinschaftsveranstaltungen mit anderen 
Hilfsorganisationen/Vereinen

• Geldspenden von z.B. der Sparkasse

DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e.V.- Servicestelle Ehrenamt



DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e.V.- Servicestelle Ehrenamt

Wertschätzung durch Öffentlichkeitsarbeit



Engagementnachweis NRW

DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e.V.- Servicestelle Ehrenamt



Ehrenamtskarte

DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e.V.- Servicestelle Ehrenamt

www.ehrensache.nrw.de  

http://www.ehrensache.nrw.de/


DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e.V.- Servicestelle Ehrenamt

Ehrenurkunde



Beiblatt zum Jahreszeugnis

DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e.V.- Servicestelle Ehrenamt

- Tipp: spätestens 6 Wochen 
vor Zeugnistermin der Schule 
zuleiten

Die Bescheinigung darf sich auf 
folgende Bereiche 
ehrenamtlicher Tätigkeit 
beziehen:

- Den sozialen und karitativen 
Bereich 

- Den kulturellen bereich
- Den Natur-, Landschafts- 

und Umweltschutz
- Die freie Jugendarbeit im 

Sport 
>>Link

https://www.schulministerium.nrw/Recht/Schulrecht/FAQ-Schulrecht/FAQ-Schulrecht-Unterricht/Notengebung-Zeugnisse-Versetzung/FAQ15/Beiblatt_zum_Zeugnis_Ehrenamt_1.pdf


DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e.V.- Servicestelle Ehrenamt

Preise Bürgerschaftliches Engagement

Deutscher Engagementpreis 

Engagementpreis NRW 2025

Übersicht des Engagement-Portals
Förderreis Helfende Hand

Förderreis Helfende Hand

https://www.deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de/mitmachen/deutscher-engagementpreis/
https://www.engagiert-in-nrw.de/anerkennung/engagementpreis-nrw/engagementpreis-nrw-2025
https://www.engagiert-in-nrw.de/preise-und-wettbewerbe
https://www.helfende-hand-foerderpreis.de/


Anerkennung durch Mitarbeit auf Augenhöhe

• Transparenz (z. B. Newsletter) und Partizipation bei Entscheidungen 

• Beschwerdemanagement

• Unterstützung eigene Ideen umzusetzen

• Verantwortung übergeben (z. B. eigenes Budget für Projekte zur 
Verfügung stellen)

• Personalentwicklung fördern

DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e.V.- Servicestelle Ehrenamt



DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e.V.- Servicestelle Ehrenamt

Personalentwicklung



Warum Personalentwicklung von 
Ehrenamtlichen?
• Form der Anerkennung

• Bindung von Ehrenamtlichen

• Nachhaltiges Engagement

• Ausstattung von nötigen Kompetenzen für anstehende Aufgaben

• Qualität der Arbeit gewährleisten

• Ehrenamtliche Leitungskräfte finden und fördern

DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e.V.- Servicestelle Ehrenamt



Instrumente der Personalentwicklung
• Fachliche Fertigkeiten und Soziale Kompetenzen

• Seminare, Trainings, Workshops und Fachtage

• Entwicklungsgespräche

• Mentorenmodell

• Supervisions-/Coachingangebote

• Möglichkeiten des Erfahrungsaustauschs untereinander

• Job rotation (Tätigkeitswechsel)

• Erweiterung des Verantwortungsbereichs

DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e.V.- Servicestelle Ehrenamt



DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e.V.- Servicestelle Ehrenamt
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Eine Frage zum Schluss

▪
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Nächste Veranstaltungen

Junge Engagierte fördern und Vorstandsnachwuchs gewinnen
Donnerstag, 10.07.2025, 17:00 18:30 Uhr

Energiesparen mit Teamgeist  Hilfreiche Tipps für Vereine
Donnerstag, 09.10.2025, 17:00 18:30 Uhr
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Weiterführende Informationen

• Beiblatt zum Jahreszeugnis: https://www.schulministerium.nrw/Recht/Schulrecht/FAQ-
Schulrecht/FAQ-Schulrecht-Unterricht/Notengebung-Zeugnisse-
Versetzung/FAQ15/Beiblatt_zum_Zeugnis_Ehrenamt_1.pdf

• Deutscher Engagementpreis: https://www.deutsche-stiftung-engagement-und-
ehrenamt.de/mitmachen/deutscher-engagementpreis/

• Übersicht über Preise und Wettbewerbe: https://www.engagiert-in-nrw.de/preise-und-
wettbewerbe

• Engagementpreis NRW: https://www.engagiert-in-nrw.de/anerkennung/engagementpreis-
nrw/engagementpreis-nrw-2025

• Förderpreis Helfende Hand: https://www.helfende-hand-foerderpreis.de/

• DRK Westfalen Lippe e.V.:  https://www.drk-westfalen.de/

• Turnerbund Burgsteinfurt e.V.:  https://www.tb-burgsteinfurt.de/
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Soziale Medien

Ihr findet uns auch in den sozialen Medien:

Facebook: 
https://www.facebook.com/engagiertinnrw

Instagram: 
https://www.instagram.com/engagiert_in_nrw/

https://www.facebook.com/engagiertinnrw
https://www.instagram.com/engagiert_in_nrw/
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