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EU-Förderung für Projekte gegen
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Wir stärken das Ehrenamt in Nordrhein-Westfalen
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Landesservicestelle für bürgerschaftliches 
Engagement Nordrhein-Westfalen
▪ Zentrale Anlaufstelle des Landes für 

Engagierte und zivilgesellschaftliche 
Organisationen

▪ Angebote:
▪ Engagement-Portal engagiert-in-nrw.de 

▪ Boxenstopp fürs Ehrenamt: Wissen, Tipps und 
Austausch für Engagierte 

▪ Servicehotline und E-Mail-Beratung

▪ Engagement-Newsletter

Landes-
servicestelle

Engagement-
Newsletter

https://www.engagiert-in-nrw.de/
https://www.engagiert-in-nrw.de/
https://www.engagiert-in-nrw.de/
https://www.engagiert-in-nrw.de/
https://www.engagiert-in-nrw.de/
https://veranstaltungen-landesservicestelle-nrw.de/
https://veranstaltungen-landesservicestelle-nrw.de/
https://veranstaltungen-landesservicestelle-nrw.de/
https://www.engagiert-in-nrw.de/newsletter
https://www.engagiert-in-nrw.de/newsletter
https://www.engagiert-in-nrw.de/newsletter
https://www.engagiert-in-nrw.de/newsletter


Ggf. Folie mit Reihen-Visual



• Titelfolie einfügen (= Visual ohne Angabe von Ref-Namen, Uhrzeit etc.)

• Ref-Namen, Datum, Uhrzeit etc. als Textfeld einfügenMehr Vielfalt, weniger Diskriminierung
EU-Förderung für Projekte gegen
Intoleranz
Dienstag, 26.08.2025
17:00 bis 18:15 Uhr
Online via Zoom

Jeanette Franza
Kontaktstelle CERV
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Agenda
▪ Begrüßung 

▪ Teil I
▪ Vorstellung des Fördermittels: Hintergrund, Schwerpunkt, Förderbedingungen

▪ Moderierte Fragerunde

▪ Teil II
▪ Hinweise zur Antragstellung & Konsequenzen aus einer Förderung

▪ Teil III
▪ Vorstellung des geförderten Projekts „ACCT – Anti-Racism and Civic Courage Training“

▪ Moderierte Fragerunde

▪ Feedback und Abschied
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Zwei Fragen zum Start

▪ „Aus welchem Engagementbereich 
kommst du?“

▪ „Hast du schon einmal Fördermittel 
beantragt?“
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Das EU-Förderprogramm CERV –
Nicht-Diskriminierung

CERV-2025-EQUAL

Landesservicestelle für bürgerschaftliches Engagement Nordrhein-Westfalen

26.08.2025
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o Größtes zivilgesellschaftliches Förderprogramm der EU

o 7-jährige Programmlaufzeit

o Verwaltet von der EACEA* und DG JUST**

CERV 2021-2027

* The European Education and Culture Executive Agency (Exekutivagentur für Bildung und Kultur)
**Directorate-General for Justice and Consumers (Generaldirektion Justiz und Verbraucher) 
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01 02
•

Rechten und Werten verankert in 

EU-Verträgen, der Europäischen 

Charta und weiteren 

Menschenrechtskonventionen 

•

Bürgerbeteiligung und 

demokratischer Teilhabe 

durch die Unterstützung 

zivilgesellschaftlicher 

Organisationen und anderer 

Akteur:innen auf lokaler, 

regionaler, nationaler und 

transnationaler Ebene

Allgemeine Programmziele

Erhaltung und Weiterentwicklung offener, auf Rechten basierender, demokratischer, 
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EACEA DG JUST EACEA DG JUST

Vier Aktionsbereiche

Werte der Union Gleichstellung, 
Rechte und 

Geschlechter-
gleichstellung

Bürgerbeteiligung 
und Teilhabe

Daphne
(Gewaltprävention)
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Budget 2021-2027

Werte der Union 641,400 Mio 

Gleichstellung, Rechte und 
Geschlechtergleichstellung

201,970 Mio 

Bürgerbeteiligung und Teilhabe 366,400 Mio 

Daphne (Gewaltprävention) 151,368 Mio 

Flexibilitätsreserve 80,000 Mio 

Gesamt 1.441,138 Mrd. 
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Gleichstellung, Rechte 
und Geschlechtergleichstellung
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EQUAL-Aufruf

EQUAL-Ergebnisse 2021 - 2023
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eingereichte Projekte geförderte Projekte

Erfolgsquote ca. 8 %Erfolgsquote ca. 15 %Erfolgsquote ca. 15 %
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EQUAL-Aufruf

Förderung der Gleichstellung sowie Verhinderung und Bekämpfung von Ungleichheiten und Diskriminierung aus Gründen des 

Geschlechts, der ethnischen Herkunft, der Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen 

Orientierung und Achtung des Diskriminierungsverbots aus den in Artikel 21 der Charta genannten Gründen.

Unterstützung, Förderung und Umsetzung umfassender Maßnahmen und eines intersektionalen Ansatzes zur Bekämpfung von 

Rassismus, Fremdenfeindlichkeit, Antiziganismus, LGBTIQ*-Feindlichkeit, Antisemitismus, Rassismus gegenüber Muslimen und 

allen Formen von Diskriminierung und Intoleranz.

Antragstellung:

offen zur Antragstellung: ab 15. Juli 2025 / Antragsfrist: 23. Oktober 2025

Zielsetzung, Veröffentlichung & Antragstellung 
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EQUAL-Aufruf

o EU-Aktionsplan gegen Rassismus (2020-2025)

o Strategie für die Gleichstellung von LGBTIQ*-Personen (2020-2025)

o EU-Strategie zur Bekämpfung von Antisemitismus und zur Förderung jüdischen Lebens (2021 - 2030)

o Strategischer Rahmen der EU zur Gleichstellung, Inklusion und Teilhabe der Rom:nja (2020-2030)

o EU-Strategie für die Rechte von Opfern (2020 - 2025)

o Strategie für die Gleichstellung der Geschlechter (2020-2025)

EU-Initiativen

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0565
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0565
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0565
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0565
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0565
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0565
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0698
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0698
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0698
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0698
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0698
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0698
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/combating-antisemitism/eu-strategy-combating-antisemitism-and-fostering-jewish-life-2021-2030_de
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/combating-antisemitism/eu-strategy-combating-antisemitism-and-fostering-jewish-life-2021-2030_de
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/combating-antisemitism/eu-strategy-combating-antisemitism-and-fostering-jewish-life-2021-2030_de
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/combating-antisemitism/eu-strategy-combating-antisemitism-and-fostering-jewish-life-2021-2030_de
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/combating-antisemitism/eu-strategy-combating-antisemitism-and-fostering-jewish-life-2021-2030_de
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/combating-antisemitism/eu-strategy-combating-antisemitism-and-fostering-jewish-life-2021-2030_de
https://commission.europa.eu/publications/new-eu-roma-strategic-framework-equality-inclusion-and-participation-full-package_en?prefLang=de
https://commission.europa.eu/publications/new-eu-roma-strategic-framework-equality-inclusion-and-participation-full-package_en?prefLang=de
https://commission.europa.eu/publications/new-eu-roma-strategic-framework-equality-inclusion-and-participation-full-package_en?prefLang=de
https://commission.europa.eu/publications/new-eu-roma-strategic-framework-equality-inclusion-and-participation-full-package_en?prefLang=de
https://commission.europa.eu/publications/new-eu-roma-strategic-framework-equality-inclusion-and-participation-full-package_en?prefLang=de
https://commission.europa.eu/publications/new-eu-roma-strategic-framework-equality-inclusion-and-participation-full-package_en?prefLang=de
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX%3A52020DC0258
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX%3A52020DC0258
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX%3A52020DC0258
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX%3A52020DC0258
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX%3A52020DC0258
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX%3A52020DC0258
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_de
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_de
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_de
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_de
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EQUAL-Aufruf

1. Bekämpfung von Diskriminierung und Rassismus, Fremdenfeindlichkeit und anderen Formen der Intoleranz, einschließlich 

Antisemitismus, Antiziganismus sowie Rassismus gegenüber Schwarzen, Asiat:innen und Muslim:innen

2. Kampf gegen Antisemitismus

3. Bekämpfung von Hass gegen Muslime

4. Förderung von Diversity Management und Inklusion am Arbeitsplatz, sowohl im öffentlichen als auch im privaten Sektor

5. Bekämpfung der Diskriminierung von LGBTIQ*-Personen und Förderung der Gleichstellung von LGBTIQ*-Personen

6. Unterstützung der Behörden bei der Bekämpfung von Rassismus, Fremdenfeindlichkeit, LGBTIQ*-Feindlichkeit und allen 

anderen Formen der Intoleranz, einschließlich intersektionaler Diskriminierung

Prioritäten 2025
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EQUAL-Aufruf

o Behörden der Mitgliedstaaten und der beteiligten Länder auf allen Ebenen

o Gleichstellungsstellen

o Organisationen der Zivilgesellschaft

o das Projekt kann entweder national oder transnational sein; transnationale Projekte werden besonders gefördert.

o  Der Antrag muss mindestens zwei Organisationen (Antragsteller:innen und Partner:innen) umfassen.

Fördervolumen 2025: 20 Mio Euro (+/- 0 

Antragsberechtigte und Fördervolumen
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EQUAL-Aufruf

o  Aufbau von Koalitionen, Kapazitätsaufbau und Schulungen für Fachkräfte und Opfer (intersektionaler) Diskriminierung;

o  Gegenseitiges Lernen, Austausch bewährter Verfahren, Zusammenarbeit, einschließlich der Ermittlung bewährter Verfahren, 

die auf andere teilnehmende Länder übertragbar sind;

o  Verbreitung von Informationen und Sensibilisierung, auch über soziale Medien, Pressekampagnen und durch 

Zusammenarbeit mit der Medienbranche;

o  Datenerfassung, Datenerhebung, Erhebungen, Überwachung und Meldung von Vorfällen von Diskriminierung;

o  geschlechts- und altersgerechte Stärkung und Unterstützung von Opfern;

o  Beitrag zur Konzeption und Umsetzung von Strategien oder Aktionsplänen.

Förderfähige Aktivitäten: Priorität 1, Unterpriorität 2.1, Unterpriorität 3.1, Priorität 
4 und 5
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EQUAL-Aufruf

o   Ausarbeitung, Aktualisierung oder Umsetzung nationaler Aktionspläne oder Strategien;

o   Schulung von Strafverfolgungsbeamt:innen und/oder Behörden auf nationaler, regionaler oder lokaler Ebene;

o   Verbesserung der Erhebung und Verarbeitung von Gleichstellungsdaten in den Mitgliedstaaten, insbesondere auf der 
Grundlage der Arbeit der Untergruppe für Gleichstellungsdaten und der Arbeit der Agentur der Europäischen Union für 
Grundrechte im Bereich Gleichstellungsdaten;

o   Verbesserung der opferorientierten Unterstützung für Opfer von (intersektionaler) Diskriminierung, insbesondere aufgrund 
der ethnischen Herkunft, der Religion oder der Hautfarbe, der sexuellen Orientierung, der Geschlechtsidentität, des 
Geschlechtsausdrucks oder der Geschlechtsmerkmale, auf nationaler, regionaler oder lokaler Ebene;

o   Bekämpfung der Untererfassung;

o   Aufbau von Vertrauen zwischen Gemeinschaften und Behörden.

Förderfähige Aktivitäten: Unterprioritäten 2.2, 3.2 und Priorität 6



Fragen?
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Wie kann ich Förderung beantragen?
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Pro Aktionsbereich: 

o Jeweils verschiedene Aufrufe zu spezifischen Zielen

o Turnus Veröffentlichung: i.d.R. jährlich

Das Aufruf-Dokument definiert:

o Antragsfristen/-zeiten

o Formale & inhaltliche Förderkriterien

o Förderschwerpunkte/-prioritäten/ EU-Initiativen

o Aufbau für jeden Call gleich

Antragstellung über Aufrufe  (Calls)

Read the manual
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Formale Förderfähigkeit Aufruf EQUAL 2025 

Antragsteller:innen (Begünstigte und verbundene 
Einrichtungen) müssen folgende Bedingungen erfüllen:

o Juristische Person (öffentliche oder private Einrichtungen)

o Sitz in einem der förderfähigen Länder; zurzeit: EU-
Mitgliedstaaten + Albanien, Bosnien und Herzegowina, die 
Republik Moldau, Kosovo, Montenegro, Nordmazedonien, 
Serbien und die Ukraine.

Achtung: Weitere formale Voraussetzungen 
sind immer abhängig vom jeweiligen Call! S. 
Aufruf-Dokument Punkt 6
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o Priorität 1: 

a) die Koordinator:innen müssen gemeinnützig sein, 
b) gewinnorientierte Organisationen dürfen nur als Partner:in in Partnerschaft mit öffentlichen 
Einrichtungen oder privaten gemeinnützigen Organisationen auftreten. 
c) Für Projekte zur Integration und Teilhabe von Roma werden nationale Konsortien empfohlen.
d) Die Projektdauer muss zwischen 12 und 24 Monaten liegen. 
e) Die beantragte Fördersumme muss zwischen 150.000 EUR und 750.000 EUR liegen. 

Formale Förderfähigkeit Aufruf EQUAL 2025 

o Unterprioritäten 2.1 und 3.1: 

a) die Koordinator:innen müssen gemeinnützig sein, 
b) gewinnorientierte Organisationen dürfen sich nur als Partner:in in Partnerschaft mit öffentlichen 
Einrichtungen oder privaten gemeinnützigen Organisationen bewerben.
c) Die Projektdauer muss zwischen 12 und 24 Monaten liegen. 
d) Die beantragte Fördersumme muss zwischen 100.000 EUR und 500.000 EUR liegen.
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o Unterprioritäten 2.2 und 3.2: 

a) Koordinator:innen müssen öffentliche Behörden sein. 
b) Gewinnorientierte Organisationen dürfen sich nur als Partner:in in Partnerschaft mit öffentlichen 
Einrichtungen bewerben.
c) Die Projektdauer muss zwischen 12 und 24 Monaten liegen. 
d) Die beantragte Fördersumme muss zwischen 100.000 EUR und 500.000 EUR liegen. 

Formale Förderfähigkeit Aufruf EQUAL 2025 

o Priorität 4:

a) Koordinator:innen können gewinnorientiert oder nicht gewinnorientiert sein.
b) gewinnorientierte Organisationen dürfen sich als Partner in Partnerschaft mit öffentlichen Einrichtungen 
oder privaten gemeinnützigen Organisationen bewerben.
c) Die Projektdauer muss zwischen 12 und 36 Monaten liegen.
d) Die beantragte Fördersumme muss zwischen 150.000 EUR und 750.000 EUR liegen.
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o Priorität 5:

a) Koordinator:innen müssen gemeinnützig sein. 
b) Gewinnorientierte Organisationen dürfen sich nur als Partner:in in Partnerschaft mit öffentlichen 
Einrichtungen oder privaten gemeinnützigen Organisationen bewerben.
c) Die Projektdauer muss zwischen 12 und 36 Monaten liegen. 
d) Die beantragte Fördersumme muss zwischen 150.000 EUR und 500.000 EUR liegen. 

Formale Förderfähigkeit Aufruf EQUAL 2025 

o Priorität 6

a) Koordinator:innen müssen öffentliche Behörden sein. 
b) Gewinnorientierte Organisationen dürfen sich nur als Partner:in in Partnerschaft mit öffentlichen 
Einrichtungen bewerben.
c) Die Projektdauer muss zwischen 12 und 24 Monaten liegen. 
d) Der beantragte Zuschuss muss mindestens 100.000 EUR betragen. Es gibt keine Deckelung nach oben. 
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Formale Förderfähigkeit Aufruf EQUAL 2025 



Fragen?
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Der Antrag
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Das Antragsformular

o Antragstellung besteht aus drei Teilen (A, B, C -> KPI Tool)

o Part B: Projektbeschreibung -> max. 45 Seiten 
           

o Aufbau entsprechend der 3 Zuschlagskriterien Relevanz, 
Qualität, Wirkung

o Antrag kann in jeder EU-Amtssprache gestellt werden

o Project Summary nur auf Englisch (wird veröffentlicht)

Achtung: Vor der Einreichung des Antrags 
ist eine Registrierung im F&T-Portal 
notwendig. Die Erstellung und der Versand 
des Antrages erfolgen zentral über das 
Portal.
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Drei Zuschlagskriterien

Zuschlagskriterien Mindestpunktzahl Höchstpunktzahl

Relevanz 25 40

Qualität entfällt 40

Wirkung entfällt 20

Gesamtpunktzahl 70 100

S. Call Dokument Punkt 9)
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Was macht einen guten Antrag aus?

o Relevanz, EU-Prioritäten (enge Anlehnung an politische 
Prioritäten/Initiativen der EU) ➔ Ihr Projekt leistet einen 
Beitrag dazu, dass die EU ihre politischen Ziele 
verwirklicht!

o Echte Bedarfsanalyse (Daten, Studien aufführen, die den 
ermittelten Bedarf untermauern und überprüfbar 
machen!) ➔ Projekte zeigen Lösungsansätze auf!

o Gute Methodologie

o Starke Partnerschaft (ausgewogene Zusammenarbeit mit 
anderen teilnehmenden Partner:innen)

o Starker EU-Rahmen, EU-Mehrwert ➔ Warum stellen Sie 
Ihren Antrag bei der EU? Inwiefern kann die EU bzw. 
deren Mitgliedsstaaten von Ihrem Projekt profitieren?

o Realistische und nachhaltige/konkrete Ergebnisse und 
Ziele (mit Relevanz für die teilnehmenden 
Organisationen & Zielgruppen)

o Strategien zur Sicherstellung von Geschlechter-
gleichstellung und Nicht-Diskriminierung

Jedoch: Der Antrag ist keine wissenschaftliche 
Arbeit. D.h.: Beschreiben Sie so konkret wie 
möglich Ihr Projektvorhaben und gehen dabei 
auf die einzelnen Fragen im Antragsformular ein.

Und: Versuchen Sie, die Perspektive der EU 
einzunehmen!
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Lump Sum Grants Typ 2
Pauschalsummenförderung auf Basis geschätzter realer 

Projektkosten
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o Erstellen eines Budgetplans basierend auf den Realprojektkosten in vorgegebener Tabelle

o Co-Finanzierung ca. 90% der Projektkosten

o Vorauszahlung von 80% der errechneten Fördersumme bei bewilligtem Projekt, 20% nach Projektabschluss und 
eingereichtem und geprüftem Verwendungsnachweis 

o Budgetplan Realkosten als Grundlage für Berechnung der Pauschalsummen (Kommission berechnet diese für jedes 
einzelne Arbeitspaket).

o Durch Pauschalsummen: Keine Finanz-Audits bzw. keine Einreichung von finanziellen Belegen notwendig > Vereinfachung

o Antragsteil B: Im Vgl. zur budgetbasierten Förderung entfallen einige Abschnitte

Lump Sum Grants 2 (Pauschalsummenförderung) 
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Lump Sum Grants Typ 2 

Lump sums 2

o Fördersumme wird kalkuliert auf Basis 
von geschätzten realen Kosten

o Pauschalbetrag pro Work Package
o Das Budget wird in Rahmen der 

Qualitätskriterien bewertet

Unter dem Tab 
Instructions gibt es 
eine genaue Anleitung 
zur Nutzung der 
Tabelle



Fragen?
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Unterstützung & Hilfestellungen der Kontaktstelle CERV
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o 6 Goldene Regeln für die Beratung durch die KS CERV

o Schritt für Schritt-Anleitungen für die Phasen vor, während und nach 

der Antragstellung - online

o häufig gestellte Fragen und Antworten (FAQ) - online

o übersetztes und kommentiertes Antragsformular (Part B)

Unterstützung & Hilfestellungen der Kontaktstelle CERV

Bitte lesen Sie unbedingt den Aufruf und 
die Kommentare im Antragsformular, bevor 
Sie beginnen, Ihren Antrag zu schreiben!

https://media.kontaktstelle-cerv.de/Beratung_durch_die_Kontaktstelle_CERV_aktualisiert_30d4151c67.pdf
https://media.kontaktstelle-cerv.de/Beratung_durch_die_Kontaktstelle_CERV_aktualisiert_30d4151c67.pdf
https://www.kontaktstelle-cerv.de/foerderung-beantragen
https://www.kontaktstelle-cerv.de/faq
https://media.kontaktstelle-cerv.de/CERV_Antragsformular_Part_B_Engl_Dt_Stand_15012025_kommentiert_V1_d21bdce5eb.pdf
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Überblick CERV-Tools
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Das EU Funding & Tenders Portal



44  

F&T-Portal

Create EU-
Login 
Account: 
https://webga
te.ec.europa.e
u/cas/eim/ex
ternal/registe
r.cgi 

https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi
https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi
https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi
https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi
https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi
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Hilfreiche Links

EU Funding & Tenders Portal: https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home

Link zum EQUAL-Aufruf 2025 im EU Funding & Tenders Portal

Geförderte deutsche Projekte im EQUAL-Aufruf

Hilfreiche Unterlagen der Europäischen Kommission zu Querschnittsthemen wie z.B. Gender Mainstreaming, EU-Werte, 

Internationale Standards zu Kinderschutz-Strategien, Pauschalsummen: 

https://ec.europa.eu/newsroom/just/items/780887/en

Tipps der Europäischen Kommission für eine gute Projektkonzeption: 

https://ec.europa.eu/newsroom/just/items/787488/en

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/CERV-2025-EQUAL-RESTRICTED?isExactMatch=true&status=31094501,31094502,31094503&frameworkProgramme=43251589&callIdentifier=CERV-2025-EQUAL&order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/CERV-2025-EQUAL-RESTRICTED?isExactMatch=true&status=31094501,31094502,31094503&frameworkProgramme=43251589&callIdentifier=CERV-2025-EQUAL&order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/CERV-2025-EQUAL-RESTRICTED?isExactMatch=true&status=31094501,31094502,31094503&frameworkProgramme=43251589&callIdentifier=CERV-2025-EQUAL&order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/CERV-2025-EQUAL-RESTRICTED?isExactMatch=true&status=31094501,31094502,31094503&frameworkProgramme=43251589&callIdentifier=CERV-2025-EQUAL&order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/CERV-2025-EQUAL-RESTRICTED?isExactMatch=true&status=31094501,31094502,31094503&frameworkProgramme=43251589&callIdentifier=CERV-2025-EQUAL&order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate
https://www.kontaktstelle-cerv.de/ergebnisse?year=2023
https://www.kontaktstelle-cerv.de/ergebnisse?year=2023
https://www.kontaktstelle-cerv.de/ergebnisse?year=2023
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Aktuelles zum CERV-Programm von der Kontaktstelle: 

https://www.kontaktstelle-cerv.de

Newsletter-Abonnement der Kontaktstelle:

https://www.kontaktstelle-cerv.de/newsletter 

Schritt-für-Schritt Anleitungen bei Registrierung und Antragstellung im F&T-Portal:

https://www.kontaktstelle-cerv.de/foerderung-beantragen 

Kommentiertes Antragsformular auf Deutsch:

https://media.kontaktstelle-

cerv.de/CERV_Antragsformular_Part_B_Engl_Dt_Stand_15012025_kommentiert_V1_d21bdce5eb.pdf 

Hilfreiche Links auf der Website der Kontaktstelle CERV

https://www.kontaktstelle-cerv.de/newsletter
https://www.kontaktstelle-cerv.de/newsletter
https://www.kontaktstelle-cerv.de/newsletter
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Kontaktieren Sie uns

Jochen Butt-Pośnik

Leiter der Kontaktstelle CERV

+49 (0)228  24 20 99 7 

butt-posnik@kontaktstelle-

cerv.de

Stefanie Ismaili-Rohleder

Beratung, Öffentlichkeitsarbeit

+49 (0)228  96 50 02 96

ismaili@kontaktstelle-cerv.de

 Claudia Leinauer

Beratung, Öffentlichkeitsarbeit

+49 (0)228  24 13 18 

leinauer@kontaktstelle-cerv.de
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Kontaktieren Sie uns

Jeanette Franza

Beratung, Öffentlichkeitsarbeit

+49 (0)228 - 96500295 

franza@kontaktstelle-cerv.de

Arber Bajrami

Beratung, Öffentlichkeitsarbeit

+49 (0)228 - 242 099 6

bajrami@kontaktstelle-cerv.de



Noch Fragen?
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Danke für die Aufmerksamkeit!

Bis bald & wir freuen uns auf die Zusammenarbeit!



PRESENTED BY ANJA SÖYÜNMEZ & MAXINE SALMON COTTREAU

https://www.acctforchange.eu

presents

https://www.acctforchange.eu/


CRN is a NGO based in Berlin

Established in 2007 by professors of Geography 

Active in CERV, Erasmus+, Creative Europe, Horizon etc. projects

Works on regional, national and international levels mainly on adult education

Specialised in teaching intercultural competences, intergenerational learning & migration

Big Topics  (among others): 

• Storytelling & Narratives

• Art & Culture 

• Circularity

• Civic Education

• Sustainability & Resillience

Website: https://crnonline.de/



ACCT   PROJECT 
CONCEPT
The idea came from a former CRN Project Manager who was doing her PhD on 

Migration Processesas well as a fellow student who was specialising on Conflict 

Management at that time. 

They both realised that not enough accessible short training courses on anti-

discrimination & anti-racism were available, especially for people coming from smaller 

cities.



ACCT   PROJECT 

Our project, the Anti-Racism and Civic Courage Training (ACCT), 

employs a comprehensive and intersectional methodology, along with targeted 

measures, to combat and prevent intolerance, racism, xenophobia, and 

discrimination in urban and rural places all over Europe. 



APPLICATION 
PROCESS

The application was made under the Call: CERV-2022-EQUAL

It was possible because CRN is a registered NGO under e.V in Germany.

Our partners were also NGOs from: Poland, Germany, Denmark, Spain and 

Bulgaria.



CREATION OF THE 
TRAINING

REFINEMENT OF THE 
TRAINING

TRAIN THE TRAINERS 
TRAINING

LOCAL TRAININGS
DISSEMINATION 
CONFERENCES

POSTER COMPETITION TO RAISE AWARENESS ON RACISM, DISCRIMINATION

PROJECT   
IMPLEMENTATION

The project had a 2 year long duration. 



• ACCT Website 

• Curriculum, Handbook, Reports, Development Plan

• Online Training Toolkit 

• Poster Competition & Awareness Raising

• ACCT conferences held in 

⚬ Berlin

⚬ Copenhagen

OUTCOMES

https://www.acctforchange.eu
https://www.acctforchange.eu
https://www.acctforchange.eu/results/
https://www.acctforchange.eu/results/
https://acctforchange.comparative.space/anti-racism-training/
https://acctforchange.comparative.space/anti-racism-training/
https://www.acctforchange.eu/poster-campaign/
https://www.acctforchange.eu/poster-campaign/
https://www.acctforchange.eu/engaging-civic-courage-presenting-acct-at-the-democracy-action-days-in-berlin/
https://www.acctforchange.eu/engaging-civic-courage-presenting-acct-at-the-democracy-action-days-in-berlin/
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Eine Frage zum Schluss

▪ „Was nimmst du aus der heutigen 
Veranstaltung mit?“
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Nächste Veranstaltungen
Fördergeld für euer Heimatprojekt? 
Fragt die Experten!
Dienstag, 09.09.2025, 17:00–18:15 Uhr

Stark gegen Mobbing im Verein!
Donnerstag, 11.09.2025, 17:00–18:30 Uhr

Die Landesservicestelle für 
bürgerschaftliches Engagement stellt 
sich vor!
Mittwoch, 17.09.2025, 17:00–18:30 Uhr

Für starke ländliche Räume – Projekte 
umsetzen mit LEADER-Förderung
Dienstag, 30.09.2025, 17:00-18:15 Uhr

Energiesparen mit Teamgeist – 
Hilfreiche Tipps für Vereine
Donnerstag, 09.10.2025, 17:00–18:30 Uhr

Verein gründen – wie geht das?
Donnerstag, 09.10.2025, 12:15–12:50 Uhr

Vereinssatzung und Vereinszweck – was 
ist zu beachten?
Donnerstag, 30.10.2025, 12:15–12:50 Uhr

Kraftvoll engagiert durch innere Stärke
Montag, 10.11.2025, 17:00–18:15 Uhr
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Weiterführende Informationen
• CERV-Aufruf „Nicht-Diskriminierung“: https://www.kontaktstelle-cerv.de/aufrufe/nicht-

diskiminierung-59

• Vor der Antragstellung: https://www.kontaktstelle-cerv.de/foerderung-beantragen/vor-der-
antragstellung

• Funding & Tenders Portal: https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/portal/screen/home

• Kommentiertes Antragsformular: https://media.kontaktstelle-
cerv.de/CERV_Antragsformular_Part_B_Engl_Dt_Stand_15012025_kommentiert_V1_d21bdce5eb.p
df

• ACCT – Anti-Racism and Civic Courage Training: https://www.acctforchange.eu/

• ACCT Anti-Racism Training – Online Tool: https://acctforchange.comparative.space/anti-racism-
training/

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
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Soziale Medien

Ihr findet uns auch in den sozialen Medien:

Facebook: 
@engagiertinnrw

Instagram: 
@engagiert_in_nrw

https://www.facebook.com/engagiertinnrw
https://www.instagram.com/engagiert_in_nrw/
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