Gemeinsam gegen Rassirrius
iIm Ehrenamt (Teil 1)

Donnerstag, 11.06.2026
17:00 bis 18:30 Uhr
Online via Zoom

Eunice Njoki
Antidiskriminierungsreferentin



Wir starken das Ehrenamt
in Nordrhein-Westfalen!

Landesservicestelle

far burgerschaftliches Engagement
Ein Angebot fur Engagierte, Initiativen
Vereine und Co.

A .




Landesservicestelle fur burgerschaftliches
Engagement Nordrhein-Westfalen

» Zentrale Anlaufstelle des Landes fur .
Engagierte und zivilgesellschaftliche E E Landes-
Organisationen servicestelle

= Angebote:
= Engagement-Portal engagiert-in-nrw.de

= Boxenstopp furs Ehrenamt: Wissen, Tipps und E"
Austausch fur Engagierte

= Servicehotline und E-Mail-Beratung Engagement-
= Engagement-Newsletter Newsletter
= Facebook: @engagiertinnrw

= |nstagram: @engagiert_in_nrw
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Referentin

Eunice Njoki
Antidiskriminierungsreferentin
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Agenda

= BegrulBung
= Teil |

= Definitionsrahmen Rassismus und Diskriminierungsformen
= Beispiele aus dem Alltag, Sensibilisierung

Interaktion und Fragen

Teil Il

= Privilegien und Dominanzgesellschaft
= Bildanalyse
= Handlungsmoglichkeiten

Interaktion und Fragen
Feedback und Abschied
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Zwei Fragen zum Start

vy . . _ -ﬁﬁ
= Was beschaftigt dich beim Thema P
Rassismus? a’
= Diskriminierungsbarometer J
gmg h?b?rg':sfgﬁ.ﬁ’;‘;ﬁgigﬂ!ﬁ % Gemeinsam gegen Rassismus im Ehrenamt (Teil 1)



Was beschaftigt dich beim Thema Rassismus?

unbewusst bei jugend

rassismus unter kindern handlungsempfehlungen
blinde flecken bei mir soziale medien
angepasst wording lernen oft nicht reflektiert

aktuelle gesellschaft im ehrenamt verdeckt
wie darauf reagieren ausgrenzungd

mein anteil
leider immernoch da

alles nicht so gemeint verletzung

chancengleichheit ,
. noch immer da
eigene fehler erkennen

unbewusste diskriminierun verhalten bei dusserungen
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Diskriminierungsbarometer

Eine Lehrkraft regt an, dass eine Gruppe muslimischer Schuler*innen ein Referat zum Ramadan

anfertigt. @

Ein Rollstuhlfahrer findet keinen Platz im Kino.

Eine Kassiererin sagt einer Schwarzen Frau an der Kasse: ,Sie sprechen aber gut Deutsch!”
—®
In einem Unternehmen verdienen Frauen weniger als Mdanner.

Ja Nein
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ALLTAGSRASSISMUS
UND
DISKRIMINIERUNG
ENTLARVT!

REFERENTIN: EUNICE NJOKI

S: GEMEINSAM GEGEN

WORKSHOP IM RAHM
S (TEIL 1)

RASSI
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Was ist Diskriminierung?

DISKRIMINIERUNG IST DIE BENACHTEILIGUNG UND/ODER
UNGLEICHBEHANDLUNG VON MENSCHEN AUFGRUND VON
BESTIMMTEN MERKMALEN.

Z.B. GESCHLECHT, ETHNISCHE ODER SOZIALE HERKUNFT,
RELIGION, AUSSEHEN, ALTER, SEXUELLE ORIENTIERUNG
ODER BEHINDERUNG

DIESE MERKMALE SIND EIN WESENTLICHER TEIL DER
PERSONLICHKEIT ODER DER IDENTITAT, DIE SCHWER BIS
NICHT VERANDERBAR UND BESTANDTEIL
GESELLSCHAFTLICHER MACHTSTRUKTUREN.



DISKRIMINIERUNGSFORMEN

Heterosexismus

Diskriminierung PR T

Altersdiskrimini
erung

Quelle: Bildungsstatte Anne Frank — Zentrum fiir politische Bildung und Beratung Hessen



Was ist Rassismus?

RASSISMUS WIRD VERSTANDEN ALS EIN GESELLSCHAFTLICHES
MACHTVERHALTNIS, IN DEM DER EINZELNE PERSON AUFGRUND
DER ZUGEHORIGKEIT EINER BESTIMMTEN GRUPPE EINEN
WENIGER PRIVILEGIERTEN PLATZ IN DER GESELLSCHAFT
ZUGEWIESEN BEKOMMT.

DIE GRUPPENZUGEHORIGKEIT WIRD Z.B. AUFGRUND VON
AUSSEHEN, SPRACHE/NAME (VERMEINTLICHER) KULTUR,
HERKUNFT ODER RELIGION ZUGESCHRIEBEN.

DAS GILT AUCH FUR POSITIVE HERVORHEBUNGEN, WIE Z.B. ,SIE
SPRECHEN ABER GUT DEUTSCH!“. HIERBEI ENTSTEHT EIN BRUCH
MIT DER SELBSTVERSTANDLICHKEIT. DAMIT WIRD DER ,ANDERE"
KONSTRUIERT, SOZIALE UNTERSCHIEDE WERDEN BIOLOGISCH
ODER KULTURALISIERT BEGRUNDET UND MAN KANN DANN AUCH
NICHT MEHR AUS DEN GRUPPEN RAUS.



Ideologie der Diskriminierung

. Ungleichheit - und Ausgrenzung
« Kategorisierung Benachteiligung
von Menschen im Alltag

° 1 " u R . t h
Zusch.relbung /" Rassismus in | assistissche
negativer Gewalt
Eigenschaten . Deutschland

Anti-schwarzer J N ~ Anti-muslimischer
Rassismus ‘ Rassismus
e Rassismus gegenUber » Rassismus gegenlber
Schwarzen Menschen Muslim:innen und als

muslimisch gelesenen
Personen




FUNKTIONSWEISE VON RASSISMUS

Zusammenfassung und
Vereinheitlichung von Menschen
innerhalb von Gruppen

x Homogenisierung O
S Zuschreibung eines
kulturellen,
wesensbestimmenden und
) verhaltensleitenden , Kerns”
e
Geschaffene Gruppe wird der -

: . x Essentialisierung
eigenen Gruppe als verschieden

und unvereinbar
gegeniibergestellt

x Dichotomisierun ¢ .
g *, Herstellung einer
Rangordnung
x Hierarchisierung
"
ungleiche Verteilung 2

gesellschaftlicher
Ressourcen

x Situierung




INSTITUTIONELLE UND STRUKTURELLE
DISKRIMINIERUNG

= BILDUNGSBEREICH: VON DER KITA BIS ZUR HOCHSCHULE
= ARBEITSMARKT UND ARBEITSALLTAG

= WOHNRAUM UND STADTPLANUNG

= GESUNDHEIT UND GESUNDHEITSWESEN

= RECHT UND RECHTSPRECHUNG

HISTORISCH TRADIERTES WISSEN UND GEWACHSENE
VORSTELLUNGEN UBER , DIE ANDEREN“ MUNDET DARIN, DASS
DIESES WISSEN IN DEN GESELLSCHAFTLICHEN DEBATTEN
REPRODUZIERT UND MANIFESTIERT WIRD!




Ich finde die
Frage zu
personlich...

O
OO QO O

Q@ 0 o]

Woher kommen Sie eigentlich?j®
O
O

@)
° "o

Nicht schon
wieder! Das Thema
nervt mich total...

Warum kann
ich nicht von
hier sein?

ABSICHT # WIRKUNG




FAZIT:

SO WIE DIE DEUTUNGSHOHEIT UBER DIE ABSICHT
EINER AURERUNG ODER TAT BEI DEN PERSONEN
LIEGT, DIE ETWAS SAGEN ODER TUN,

SO LIEGT DIE DEUTUNGSHOHEIT UBER DIE WIRKUNG
EINER AUSSAGE ODER TAT BEI DEN
ADRESSATEN:INNEN BZW. DEN BETROFFENEN EINER
FUR SIE EVTL. VERLETZENDEN HANDLUNG.




WAS IST KRITISCHES WEIBSEIN?

sANSATZ AUS DER SCHWARZEN BEWEGUNG (USA)
AUS DEN FRUHEN 50ER UND 60ER JAHREN

"ES GEHT DABEI UM HISTORISCH, KULTURELL UND
GESELLSCHAFTLICH GEWACHSENE
UNGLEICHHEITEN UND INSBESONDERE UM DEN
\V/VEERI\IQ/SEEIISNDER SOZIALEN KONSTRUKTION VON

="KRITISCHE WEIBSEINSFORSCHUNG LEGT DAS
AUGENMERK NICHT AUSSCHLIERLICH AUF
ERFAHRUNGEN VON BPOC, SONDERN VIELMEHR
GEHT ES UM DAS AUFZEIGEN DER
URSPRUNGSQUELLEN VON RASSISMUS:



DEFINITION CRITICAL WHITENESS

KRITISCHE WEIRSEINSFORSCHUNG, DIE SICH MIT DER SOZIALEN
KONSTRUKTION VON DIFFERENZEN VERSCHIEDENER HAUTFARBEN UND
ETHNISCHE ZUGEHORIGKEIT AUSEINANDERSETZT

MERKMALE WIE HAUTFARBE; ETHNISCHE ZUGEHORIGKEIT UND AUCH
RELIGION

DIESE MERKMALE SIND EIN WESENTLICHER TEIL DER PERSONLICHKEIT,
SCHWER BIS NICHT VERANDERBAR UND BESTANDTEIL GESELLSCHAFTLICHER
MACHTSTRUKTUREN.

DISKRIMINIERUNG FINDET AUF INTERPERSONELLER, INSTITUTIONELLER,
STRUKTURELLER UND SYMBOLISCHER EBENE STATT.



WEIBSEIN ALS STRUKTURIERENDES
ELEMENT:

sDURCH SOZIALISATION IN DER GESELLSCHAFT
IN DAS VERHALTEN INKORPORIERT

*NORMATIVITAT WIRD DADURCH KULTIVIERT

"KONSEQUENZ: VERHALTEN UND PRIVILEGIEN
WERDEN ALS NORMAL ANGESEHEN

= WEIBE NORM“ KANN SO AUCH
MACHTSTRUKTUREN UND RAUME DER |
DOMINANZ BEGUNSTIGEN UND VERSTARKEN!



DOMINANZGESELLSCHAFT

» Eine Dominanzgesellschaft ist eine Gesellschaft, in der Macht- und Ungleichheitsverhaltnisse zwischen sozialen
Gruppen bestehen und durch gesellschaftliche Strukturen dauerhaft reproduziert werden.«

=  Ungleiche Macht- und Ressourcenverteilung

= Privilegierung bestimmter sozialer Gruppen

=  Benachteiligung und Ausgrenzung anderer Gruppen

= Verankerung in Institutionen, Gesetzen und Alltagspraktiken

=  Reproduktion von Ungleichheit durch gesellschaftliche Normen

=  Dominanzverhaltnisse wirken oft unbewusst und werden als ,normal” wahrgenommen

Birgit Rommelspacher (1995): Dominanzkultur: Texte zu Fremdheit und Macht. Berlin: Orlanda Frauenverlag.



ZUM UMGANG MIT DISKRIMINIERUNG




UMGANGSSTRATE-
GIENIN O
SCGHRITTEN MIT

TUPOKA OGETTE:

TUPOKA OGETTE

exit RACISM

rossismuskritisch denken lernen

0

QUELLE: EXIT RASICM - |
RASSISMUSKRITISCH DENKEN L5 _m————
LERNEN. S
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Du negierst Rassismus

= Du bist der Meinung, Rassismus ist etwas aus der Vergangenheit,
heute kaum relevant oder kein Thema mehr.

» Du denkst, dass Rassismus erst dadurch zum Problem wird, dass
man dartber redet.

# Dirist es viel wichtiger, als nicht rassistisch angesehen zu werden
als Dich tatsachlich auf ein Gesprach dber Rassismus einzulassen.

Phase 2: h E{U

#» Du hast das Bediarfnis, selbst eine Ausnahme zu sein, und wirst wii-
tend und defensiv, wenn jemand Dir suggeriert, Du hattest etwas
Rassistisches gesagt oder getan.

#» Du sparst eine innere Verteidigungshaltung, wenn Rassismus zum
Thema gemacht wird.

= Du bist schnell emport, wenn das Thema aufkommt.

=  Wenn es eine Schwarze Person oder eine Person of Color ist, diemit
Dir dber Rassismus spricht, wirfst Du ihr zu viel Emotionalitdt oder
Involviertet vor, tust die Argumente ab, unterstellst der Person, zu
sensibel zu sein, Uberall Rassismus zu sehen oder hysterisch zu sein.

/
Phase 3: gﬁf b

#» Du schamst Dich fur die Geschichte des Rassismus.

+ Du schamst Dich dafir, weilR zu sein.

+ Du hast ein schlechtes Gewissen, weil Du erkennst, dass
Du bestimmte Situationen, Zustande, Dinge nicht
mitbekommen hast.




Phase 4: /":'{'u‘" (’(

Du fiihlst Dich schuldig dafir, weil zu sein.

Du erinnerst Dich an Momente und Situationen, in denen Du rassis-
tisch agiert hast oder Rassismus nicht sehen wolltest, und Du fiihlst
Dich dafiir schuldig.

Phase 5: 7~ | "'”(fﬁ-*"-f'*-r fj

Du beginnst anzuerkennen, dass Rassismus real und als System
wirkmachtig ist.

Du verstehst, dass Du rassistisch sozialisiert bist.

Du hast das Bedurfnis, Verantwortung zu iubernehmen und be-
ginnst die eigene Sozialisierung zu hinterfragen und zu analysieren.
Du hast ein strukturelles Verstandnis Gber Rassismus und seine
Wirkungsformen

Du hast erkannt, an welchen Stellen Rassismus ein System und kei-
ne individuelle schlechte Tat ist, und dass die Anerkennung dieses
Systemns und Deiner Positionierung innerhalb dieses System ein
wichtiger Teil und Dein Beitrag dafir sind, Rassismus als System zu
dekonstruieren.

Du weifit, dass Rassismus die Norm und nicht die Abweisung ist.
Du siehst Ruckmeldungen dazu als Schltssel, mit dem wir unsere
oft unbewussten aber gleichtzeit unausweilichen, verinnerlichten
Rassismen erkennen und verandern kdnnen.”

-Tupoka Ogette (2017}
exit RACISM. rassismuskritisch denken lernen.



Handlungsempfehlungen bzw. Bucher die
zum Nachdenken anregen:
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Handlungsempfehlungen bzw. Bucher die
zum Nachdenken anregen:

ALICE HASTERS

WAS WEISSE
MENSCHEN NICHT
UBER RASSISMUS
HOREN WOLLEN

EMPOWEP[ 1ENT

ERZIEHUNGSALU

Nkechi Madubuko

. schwarz 7
fweiss




Handlungsempfehlungen bzw. Bucher die
zum Nachdenken anregen:

BEHRLICH

Solidaritat mit Betroffenen rechter,
rassistischer und antisemitischer Gewalt

re/visionen

Postkoloniale Perspektiven von People of Color
auf Rassismus, Kulturpolitik und
Widerstand in Deutschland




Vielen Dank fur Eure

Teilnahme am gy

Workshop. UND
JETZT "

Flr weitere Fragen und/oder DU
InpUt: eunlce gb@VahOOde assismusk ||||| h




Impressionen aus der Veranstaltung

Landesservicestelle
f0r blirgerschaftliches Engagement
Nordrhein Westlalen

*Annette Lindstadt | Moderation ¥ Eunice Njoki - Referentin - (sie/ihr)[/ )
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= Link im Chat und im Nachgang per E-Mail
oder den nebenstehenden
QR-Code mit dem Mobilgerat scannen

= Kurze Umfrage, um kommende
Veranstaltungen noch besser zu
gestalten

= Themenwunsche fur zukunftige
Veranstaltungen

Q
C Ur burgerschaftliches Engagement
Nordrhein-Westfalen
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Nachste Veranstaltungen

Digitale Vereinsorganisation: Tools, die gl Demokratie vor Ort gestalten und

euch voranbringen Bl foérdern
Montag, 15.06.2026, 17:00-18:30 Uhr Dienstag, 23.06.2026, 17:00-18:15 Uhr
Datenschutz auf der Vereinswebsite E Ehrenamt als Nebentatigkeit
Y einfach erklart J Mittwoch, 24.06.2026, 12:15-12:50 Uhr

Donnerstag, 18.06.2026, 12:15-12:50 Uhr

@ Gemeinsam gegen Rassismus im

Sichere Passworter im Team einfach Ehrenamt (Teil 2)
organisieren Donnerstag, 25.06.2026, 17:00-19:00 Uhr

Montag, 22.06.2026, 17:00-18:30 Uhr
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Soziale Medien

Wir sind auch in den sozialen Medien zu finden:

Facebook: Instagram:
@engagiertinnrw @engagiert_in_nrw

@ @

Q) L
fur burgerschaftliches Engagement
(U) Nordrhein-Westfalen
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